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Micro y pequeños empresarios
de Coquimbo y San Antonio reciben

certificados como gestores Mipe
Cumpliendo con uno de sus principales objetivos,  la Confederación

Gremial Nacional Unida de la mediana, pequeña microindustria, servicios
y artesanado de Chile, CONUPIA,  hizo entrega en estos días del mes

de abril de los diplomas como gestores mipes a decenas de micro y
pequeños empresarios de la ciudad de San Antonio y Coquimbo

respectivamente, otorgados por el proyecto CORFO-CONUPIA “Nodo
de Certificación de Competencias Laborales para gestores mipes”.

Fuente:  www.conupia.cl

Hacienda insta a Pymes a adoptar
régimen tributario que las favorece
El ministro de Hacienda, Felipe Larraín, llamó este viernes a los pequeños y
medianos empresarios a incorporarse al régimen tributario del artículo 14 quáter
de la Ley de la Renta, y así beneficiarse con una exención del Impuesto de
Primera Categoría por $ 54 millones en utilidades a ser reinvertidas, y también
con una tasa fija de Pagos Provisionales Mensuales del 0,25%.
Fuente:123.cl
http://noticias.123.cl/noticias/20110415_25ecfa4c20803a4851f6ab260dc41d6b.htm

Bancos contratarán 2.170 Personas en 2011 por fuerte expansión
Esto equivale al 4,2% del total de trabajadores de la banca existentes en diciembre de 2010.
Durante 2011 Banco de Chile -el de mayor participación de mercado- espera incorporar cerca
de 400 nuevos empleados. Un 49% se destinará a cubrir la apertura de nuevas sucursales y
el resto al crecimiento estimado del negocio. De este último, un 87% cubrirá vacantes del área
comercial, y 23% para áreas de apoyo.
Los bancos de menor tamaño no se quedan atrás. Banco Itaú contratará alrededor de 250
personas, entre técnicos y profesionales, para satisfacer la demanda de sus proyectos de
expansión, en particular los segmentos Pymes y el producto hipotecario.
Fuente: Diario Estrategia
http://www.estrategia.cl/detalle_noticia.php?cod=39210

3M inaugura moderno Centro de Innovación
en Antofagasta
Guillermo Ochoa, Gerente General de 3M Chile, explicó que “el
Centro de Innovación es el primero en su tipo y será muy beneficioso
para la Región de Antofagasta, ya que además de generar empleo,
estará al servicio de los emprendedores, Pymes e incubadoras
universitarias que deseen trabajar en proyectos de desarrollo con
nosotros, lo que permitirá obtener una abanico de posibilidades
de comercialización en Chile y el extranjero”, aseguró.
Fuente: Mundo en Línea
http://www.mundoenlinea.cl/noticia.php?noticia_id=21438&categoria_id=59
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“ProPymeChile es
un buen vehículo para acercarnos a las Pymes”
Así lo expresó el Director Nacional del Servicio de Capacitación y Empleo
(SENCE), José Miguel Berguño, durante el lanzamiento de las actividades para
el 2011 de ProPymeChile y de la cual la institución que lidera es Patrocinador.
Además, se refirió a los objetivos trazados para la entidad que dirige en el
presente año.

Fuente: Propymechile.cl
http://www.propymechile.com/entrevistas/1272-j-beguno.html

Los beneficios y desventajas de usar Factoring
Y aunque tales cifras reflejan la penetración de este producto en
el mercado, bien vale conocer su funcionamiento. Pedro Davis,

presidente de Conupia -gremio que agrupa a la mediana y pequeña
industria-, plantea que es una herramienta cuyo “propósito es

financiar los procesos de inversión y los gastos de capital de las
empresas, utilizando como respaldo facturas de ventas o cheques”.

Fuente: Diariopyme.com
http://www.diariopyme.com/2011/04/los-beneficios-y-desventajas-de-usar-factoring/

Sin equipo no hay asociatividad
Pienso que el trabajo en equipo, en una sociedad cada vez más
individualista, está en crisis. Y esto impacta a todas las industrias, pero
de manera muy especial a las empresas de menor tamaño, ya que son
justamente ellas las que requieren unir fuerzas para adquirir un mayor
“peso”.

Fuente: Diariopyme.com
http://www.diariopyme.com/2011/04/sin-equipo-no-hay-asociatividad/

Virus atacan a chilenos
por alto uso de piratería y USB

Los más atacados son los usuarios de casa y de las Pymes. Chile está en el número 8 del
ranking latinoamericano realizado por los analistas de Kaspersky Security Network. El objetivo

del virus siempre es robar dinero.

Fuente: lanacion.cl
http://www.lanacion.cl/virus-atacan-a-chilenos-por-alto-uso-de-pirateria-y-usb/noticias/2011-04-15/174729.html
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Gremios de las Mipymes continúa
mejorando competitividad de los
empresarios de San Fernando

Mejorar las competencias empresariales resulta vital
en el mundo de hoy a nivel del uso de tecnologías.
La Asociación de Micro y Pequeños Industriales y
Artesanos de San Fernando (Ampiasaf),   en asociación
con el Servicio Nacional de Capacitación y Empleo
(Sence), y la Confederación Gremial Nacional Unida
de la Mediana, Pequeña, Microindustria, Servicios y
Artesanado de Chile (Conupia), reconocerá a los
pequeños empresarios que participaron en el programa de asistencia técnica  “Competencias
laborales para el sector Pyme”.
Fuente: lasexta.cl
http://www.lasexta.cl/economia/gremio-de-las-mipymes-continua-mejorando-competitividad-de-los-empresarios-de-san-fernando/

Sence: Bono Empresa y Negocio
Mejora la competitividad y la productividad con oportunidades
concretas de capacitación para el crecimiento de empresas de
menor tamaño. el Bono Empresa y Negocio permite al dueño de
Micro y Pequeña empresa realizar un curso de capacitación.
¿Quiénes pueden acceder a este programa?
Dueños, socios o representantes legales de micro y pequeñas
empresas (MyPe) que estén formalizadas. En este caso no debe

tener infracciones laborales impagas por concpeto de remuneraciones.

Trabajadores no dependientes que presenten servicios con boleta de honorarios y no perciban
ningún otro tipo de remuneración.
Fuente: Diario Pyme
http://www.diariopyme.com/2011/04/sence-bono-empresa-y-negocio/


